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„In jedem Kind steckt ein 

Wunder – es liegt nur an uns, 

es zu entdecken.“ 

Werden Sie EINRICHTUNGSLEITUNG bei den Zaubersternen! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Identifikation mit unserem Leitbild sowie unserem Verhaltenskodex im Bereich Kinderschutz. 

 Sie kennen das Prinzip der Kinderrechte und wenden diese im pädagogischen Alltag an. 

 Eine Führungspersönlichkeit, die richtungsweisend, zielorientiert, strukturiert, offen und loyal ist. 

 Freude und Bereitschaft an partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit Ihrem Team sowie den Eltern. 

 Planung, Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit sowie Umsetzung des QM-Systems. 

 Loyalität und vertrauensvolle Zusammenarbeit auf allen Ebenen. 

kommunikativ 

selbstreflektiert 

DAS ERWARTEN WIR 

 Eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe mit offener Fehlerkultur. 

 Flexible Arbeitszeiten mit bis zu 40 Wochenstunden im Wechseldienst innerhalb der Öffnungszeiten. 

 Das Gehalt errechnet sich in Anlehnung an den TVÖD, mit Berücksichtigung Ihrer Qualifikationen 
sowie Ihrer Berufserfahrung. 

 Sie haben 32 Tage Urlaub und einen Tag Geburtstagsfrei, sorgen für Ihr Alter vor, erhalten 
regelmäßige Fortbildungen, können gesundheitsfördernde Maßnahmen in Anspruch nehmen und 
erhalten nach Möglichkeit des Trägers Sonderzahlungen. 

 Jährliche Auszahlung einer Erholungspauschale. 

 Entlastungstage ab dem 50. Lebensjahr. 

 Sehr gute Vernetzung und enge Zusammenarbeit zwischen den Standorten sowie mit dem Träger.  

Senden sie mit Lebenslauf und Anlagen über unser Bewerberportal auf unserer Website oder per E-Mail oder 
postalisch an: 

Zaubersterne gGmbH   Tel.: +49 203 930 752 71 
Katharina Fritzsche   Mail: k.fritzsche@zaubersterne-duisburg.de 
Albert-Hahn-Str. 25   www.zaubersterne-duisburg.de 
47269 Duisburg  

herzlich & 
freundlich 
 

zuverlässig & 
motiviert 

 

teambegeistert 

selbstständig 

erfahren &  
qualifiziert 

DAS BIETEN WIR 

→ SO BEWERBEN SIE SICH 

IHRE QUALIFIKATION 

 Sie haben eine fundierte Ausbildung sowie mindestens zwei Jahre Berufserfahrung 
in der Gruppenleitung. 

 Idealerweise haben Sie zudem bereits Wissen und Einblicke in die Aufgaben einer 
(stellvertretenden) Leitung. 

;-) 

DARUM BEWERBEN SIE SICH. JETZT. 

“ 

„ 
 

https://zaubersterne-duisburg.de/konzept.html#leitbild
https://zaubersterne-duisburg.de/assets/zst_verhaltenskodex.pdf
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/kinder-und-jugend/kinderrechte?view=
https://zaubersterne-duisburg.de/bewerberbogen.html
mailto:k.fritzsche@zaubersterne-duisburg.de
mailto:k.fritzsche@zaubersterne-duisburg.de
http://www.zaubersterne-duisburg.de/

